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Variación 
día

-0.17% 1

Variación 
mensual

0.76% 2

Importe (millones de pesos) 11,029 Volumen (millones de acciones) 329

Dólar menudeo peso/dólar 12.2300 -0.040
  dólar/peso 0.0817 0.040
Dólar Fix peso/dólar 12.0757 -0.115
  dólar/peso 0.0828 0.115
Dólar 48 hrs. peso/dólar 12.0820 -0.107
  dólar/peso 0.0827 0.107
EURO peso/euro 16.0083 0.127
  euro/peso 0.0625 -0.127

Euro/dólar  0.761 -0.009
Dólar/euro  1.313 0.009
Libra esterlina  0.634 -0.006
Yen japonés  82.940 -0.280
Peso argentino  3.969 0.000
Real brasileño  1.669 -0.010
Peso chileno  490.250 -4.800

Febrero 11 12.0882 12.1655
Abril 11 12.1544 12.2324
Mayo 11 12.2063 12.2850

BRENT (Dls. por barril) 97.33 96.75
WTI (Dls. por barril) 91.86 91.11
MEZCLA (Dls. por barril) 85.83 85.22
HENRY HUB 4.55 4.41

Centenario (pesos) 20,900 20,900
Oro Onza Troy (dlls) 1,385 1,382
Plata Oz Libertad (pesos) 380 395
Aluminio Londres (dlls/ton) 2,505 2,497
Cobre NY (dlls/lb) 4.40 4.34
Zinc Alto Grado (dlls/ton) 2,400 2,400

ACTIPLUM-3 ACTINVER 1.00 -0.00 -1.72 28.28
IXELPBF4 IXEFONDOS 1.53 -0.00 0.14 18.08
HSBCEMPBE-6 OPEHSBC 17.05 0.00 0.36 14.27
ALTERNAF-3 ACTINVER 3.02 0.00 0.22 13.49
LOYPLUSE LLOYD 11.76 0.00 0.31 13.34
HZPZONCC0-A IMFBANAMEX 36.65 -0.08 -0.19 12.03
SCOTI10M6 SCOTIAF 1.19 0.00 0.39 11.40
HZESC0-B IMFBANAMEX 2.94 -0.01 -0.04 10.00
IXEMPBF1 IXEFONDOS 3.16 0.00 0.00 9.45
ING-30EBOE1 IIMMEXICO 2.51 -0.00 0.34 8.68
ACTIPLAFF ACTINVER 3.60 0.00 0.59 8.52
BMERPRENC1 BMERGEST 219.62 0.01 0.19 8.07
HZPLAZOC0-B IMFBANAMEX 2.30 -0.00 0.15 7.83
VALMX16B0NC OVALMEX 37.39 0.00 0.31 7.72
ST&ER-7D GESANTAMEX 22.76 -0.03 -0.21 7.41
BMERPRENC BMERGEST 213.25 0.00 0.12 7.20
BMERLPGB BMERGEST 14.60 -0.01 0.06 7.03
LOYPLUSFF LLOYD 12.08 0.00 0.39 6.50
INBUREXB OPERINBUR 21.74 -0.00 0.36 6.45
NTEPRIVI+ OPBANORTE 5.47 0.00 0.42 6.32
INGCORPBOE1 IIMMEXICO 1.52 0.00 -0.02 5.88
ST&ER23B GESANTAMEX 25.89 -0.02 0.08 5.52
ST&ER-4F GESANTAMEX 79.28 -0.01 0.28 5.24
Los de mayor rendimiento en los últimos 12 meses con activos superiores
a 300 millones de pesos

NUMRVB0-A IMFBANAMEX 198.76 -0.87 4.96 25.19
NTE+SELC OPBANORTE 2.33 -0.01 1.83 24.45
IXECONBS IXEFONDOS 0.19 -0.00 2.07 22.02
HZEMEQM1-C IMFBANAMEX 1.69 0.00 0.91 21.19
STER-RVB GESANTAMEX 2.86 -0.03 1.09 21.13
PRINRVAFF PRINPAL 9.17 -0.06 2.12 21.00
HZPATC0-C IMFBANAMEX 4.30 -0.03 2.11 20.34
ACTOTALB ACTINVER 197.97 -1.32 1.86 19.66
BMERPATGB BMERGEST 80.70 -0.57 1.84 18.84
ST&ER-IF GESANTAMEX 39.13 -0.27 1.85 18.78
HSBCBOLBFF OPEHSBC 34.87 -0.20 2.08 18.59
SCOTIA7C1 SCOTIAF 7.16 -0.04 2.07 18.36
GBMAAAB GBMOPE 2.84 -0.02 2.39 18.27
ACTICREFF ACTINVER 22.83 -0.10 1.59 18.00
ING-IPCB1 IIMMEXICO 6.64 -0.04 1.77 17.02
APOLOIPB7 APOLO 1.48 0.00 1.88 16.95
PRINRVAFA PRINPAL 8.55 -0.05 1.82 16.86
GBMCREB GBMOPE 4.90 0.00 1.55 16.41
GBMIPCB GBMOPE 1.64 -0.01 1.90 15.82
VECTCRX VECTOR 1.72 -0.01 0.54 15.75
GBMV2B GBMOPE 18.16 -0.02 2.15 15.68
VALMX20B2 OVALMEX 8.40 -0.05 1.81 15.44
INBURSAB OPERINBUR 105.53 0.03 1.24 14.09
Los de mayor rendimiento en los últimos 12 meses con activos superiores
a 100 millones de pesos

LABB 32.41 2.82
C* 61.18 2.29
FEMSAUBD 68.17 2.19
GMODELOC 75.47 0.41
CEMEXCPO 13.01 0.39

TLEVISACPO 61.87 0.31
WALMEXV 35.04 0.17
GMEXICOB 48.95 -0.16
GFNORTEO 57.22 -1.19
AMXL 35.00 -1.85

ALFAA 126.59 1.89 1.52 700 45.74 132.50 81.01
AMXL 35.00 -0.66 -1.85 48,346 10.24 36.42 26.00
ARA* 7.59 0.25 3.41 11,470 -16.78 9.18 7.20
ARCA* 61.21 -0.85 -1.37 245 49.66 68.50 36.43
ASURB 68.89 -0.32 -0.46 112 -0.89 75.11 53.00
AXTELCPO 7.17 0.05 0.70 1,805 -45.97 13.52 6.40
BIMBOA 103.15 0.16 0.16 521 14.65 110.88 80.02
BOLSAA 25.00 -0.34 -1.34 964 59.09 27.00 15.23
CEMEXCPO 13.01 0.05 0.39 32,354 -13.10 19.23 9.59
CHDRAUIB 37.82 0.19 0.51 2,278 —- 40.11 33.50
COMERCIUBC 16.07 0.25 1.58 1,014 44.64 16.90 9.20
COMPARTO 91.98 0.02 0.02 124 44.31 108.90 62.30
ELEKTRA* 501.69 -3.08 -0.61 84 -26.01 705.00 400.00
FEMSAUBD 68.17 1.46 2.19 3,542 20.53 71.80 52.72
GAPB 48.76 -1.90 -3.75 739 13.58 51.55 35.81
GCARSOA1 34.99 -0.09 -0.26 958 91.43 37.31 17.66
GEOB 42.19 -0.07 -0.17 1,933 21.38 45.48 33.01
GFINBURO 53.61 0.09 0.17 600 32.40 56.50 38.65
GFNORTEO 57.22 -0.69 -1.19 4,410 25.90 60.80 41.25
GMEXICOB 48.95 -0.08 -0.16 7,274 58.72 51.30 26.00
GMODELOC 75.47 0.31 0.41 2,374 11.97 77.50 60.01
GRUMAB 22.72 0.55 2.48 4,001 -18.04 29.30 16.61
HOMEX* 65.75 -0.16 -0.24 708 -13.21 77.75 51.50
ICA* 31.16 0.21 0.68 2,411 -2.11 34.79 28.10
ICHB 47.92 0.16 0.34 179 16.03 52.55 38.00
INCARSOB-1 10.70 -0.10 -0.93 3,233 —- 14.04 10.51
KIMBERA 72.73 -0.42 -0.57 1,511 31.85 81.75 55.38
LABB 32.41 0.89 2.82 5,071 105.65 32.65 14.57
MEXCHEM* 45.37 0.24 0.53 1,378 58.75 45.95 27.20
MFRISCOA-1 44.78 0.84 1.91 1,933 —- 48.90 31.00
PEÑOLES* 425.32 6.90 1.65 276 45.45 464.00 229.57
SORIANAB 38.14 0.59 1.57 1,448 13.04 40.10 29.58
TELMEXL 10.09 0.07 0.70 5,971 -5.08 11.00 8.60
TLEVISACPO 61.87 0.19 0.31 1,933 19.12 65.42 44.00
TVAZTCACPO 7.71 -0.05 -0.64 1,116 8.74 9.84 6.30
URBI* 29.00 -0.03 -0.10 1,048 0.31 32.50 23.05
WALMEXV 35.04 0.06 0.17 12,428 13.49 40.74 23.00

Dow Jones 11,755.44 0.72
FTSE 100 6,050.72 0.61
Merval 3,601.45 1.57
Nikkei 10,585.20 0.02

Dax 30 7,068.78 1.83
CAC 40 3,945.07 2.15
S&P 500 1,285.96 0.90
Nasdaq 2,737.33 0.75

Cetes 1 día 4.55 4.50
Cetes 28 Días* 4.20 4.16
Cetes 91 Días* 4.49 4.54
Papel Bancario 1 día 4.55 4.55
Papel Bancario 28 días 4.53 4.53
Papel Bancario 91 días 4.65 4.68
TIIE 28 días 4.89 4.87
Bono a 10 años 7.06 7.06
UDI 4.536457 4.534893

T-bill 1 mes EU 0.14 0.13
T-bill 3 meses EU 0.15 0.14
Bono 10 años EU 3.35 3.34
Tasa de descuento (FED) 0.75 0.50
Prime rate 3.25 4.00
Libor 1 mes 0.26 0.26
Libor 3 meses 0.30 0.30
Euribor 1 mes 0.75 0.75
Euribor 3 meses 1.00 1.00
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a Trabajar dE lo quE sEa

BOSNIA. Delic es alfarero y se cuenta entre una gran cifra de personas sin trabajo en Bosnia  
y Herzegovina, donde la tasa de desempleo es de 40 por ciento, por lo que decidió valerse  
de sus habilidades para ganar el sustento para su familia. Vende sus vasijas de barro a un precio 
que oscila entre 5 y 10 euros por pieza, y se las ingenia para ganar 200 euros al mes.

A
P

Es baja la calidad del empleo

Sube presión 
por el trabajo

Situación cardiaca
Ante los bajos salarios y la falta de empleos, la presión laboral  
se eleva y la población se refugia en la informalidad. 
(Población que busca empleo, cifras trimestrales en millones de personas)

Fuente: ENOE - Inegi / Realización: Departamento de Análisis de REFORMA

d Los sueldos

obligan a las familias

a buscar dobles

o triples jornadas

Gustavo de la Rosa

En México, el porcentaje de la 
población que busca trabajo, tan-
to desempleada como ocupada 
en proporción con la Población 
Económicamente Activa (PEA) 
es de 9.44 por ciento, que repre-
senta 4 millones 449 mil personas, 
cifra superior en 159 mil respec-
to al cierre del año anterior, seña-
lan datos de la ENOE al tercer tri-
mestre del año anterior.

Para el Inegi, la presión la-
boral es la población activa, tan-
to desempleada como ocupada,  
que busca trabajo.

Para Alfonso Bouzas, catedrá-
tico de la UNAM, el avance se de-
be a que los bajos salarios obligan 
a las familias a buscar una doble 
o triple jornada, o bien a que ca-
da vez más miembros en el ho-
gar tengan que contribuir al gas-
to familiar.

“El resultado es consecuencia 
de la baja calidad de los empleos 
que se han generado, y ante los 
bajos salarios que se ofrecen hay 
una parte de la población ocupa-
da que busca mejorar sus ingre-
sos cambiando de trabajo, que su-
mados a la población desocupada, 
presionan al mercado laboral, pe-
ro con el bajo crecimiento econó-
mico hay pocas oportunidades”, 
dijo Bouzas. 

A nivel regional, hay 16 enti-
dades que rebasan la tasa nacio-
nal, las cuales son lideradas por 
Tlaxcala con una tasa de presión 
general de 18.7 por ciento; le sigue 
estados del norte del País como 
Tamaulipas con 14.94 por ciento; 
Coahuila con 14.82 por ciento y 

Nuevo León con 14.27 por ciento. 
Por otra parte, los estados con 

menor tasa de presión laboral son: 
Veracruz con 4.18 por ciento; Gue-
rrero con 4.47 por ciento y Oaxa-
ca con 5.27 por ciento.

Bouzas señaló que lo preocu-
pante es que ante la falta de opor-
tunidades de trabajo, la gente bus-
ca ingresos en el sector informal 
o en el renglón delictivo.

“Como consecuencia de la 
presión laboral, gran parte del 
avance en la delincuencia, el  
narcomenudeo y otras activida-
des ilícitas se explica por que el 
mercado formal es incapaz de 
generar los empleos de calidad 
que exige el País; cada año se tie-
nen que generar más de un mi-
llón de empleos y es insuficien-
te con los 800 mil que el Gobier-
no dice que se generaron en el 
año”, indicó.

El docente destacó que la ten-
dencia va a continuar y para re-
vertir esta situación es necesario 
un cambio en la política econó-
mica del País.

“Es necesario un crecimien-
to económico sostenido de largo 
plazo que genere los empleos de 
calidad que requiere el País, para 
ello se tiene que dejar de privile-
giar a los monopolios y fomentar 
el desarrollo de la pequeña y me-
dia empresa, aumentar la com-
petitividad y la productividad de 
los empleos, con inversión, capa-
citación y desarrollo tecnológi-
co”, indicó.

Exhortan a firmas interesarse en salarios
Verónica Gascón 

Las empresas que se dicen social-
mente responsables deben mos-
trar mayor interés por el salario 
que perciben sus empleados por-
que hay una tendencia de nego-
cios orientada a generar grandes 
beneficios económicos en poco 
tiempo, en detrimento de las con-
diciones laborales, señaló Marco 
Antonio González, director del 
Centro de Investigación en Cien-
cias Sociales y Humanidades  del 
Tecnológico de Monterrey.

Actualmente, hay mil 648 
empresas con el distintivo ESR, 
que otorga el Centro Mexicano 
para la Filantropía, y abarcan un 
amplio espectro, ya que van des-
de aseguradoras, universidades y 
armadoras hasta aerolíneas, labo-
ratorios, bancos, consultoras, re-
fresqueras, telefónicas, exhibido-
res, etcétera.

Según el Cemefi, las empre-
sas solicitan este distintivo que se 
consigue a través de un cuestio-
nario con 120 indicadores, don-
de pueden medir su índice de 
responsabilidad social en cuatro 
ámbitos estratégicos: ética em-
presarial, cuidado y preservación 

del medio ambiente, vinculación 
de la empresa con la comunidad y 
calidad de vida en la empresa.

Para González, los progra-
mas de Responsabilidad Social 
en México están dirigidos hacia 

el apoyo filantrópico a grupos so-
ciales en desventaja, a aquellos 
que tienen pocas oportunidades 
de educación, así como hacia las 
comunidades que han sufrido de-
sastres naturales. 

Sin embargo, opinó, han de-
jado de lado temas relevantes en 
la agenda pública como la equi-
dad de género, la no discrimina-
ción laboral a grupos minorita-
rios y la promoción de la salud, 
entre otras. 

Recientemente, Nestlé reci-
bió el distintivo y entre sus polí-
ticas laborales adoptaron princi-
pios como la no discriminación, 
la libertad de asociación de los 
trabajadores en un sindicato y la 
capacitación de personal a nivel 
directivo. 

Oxxo que también posee la 
distinción, se distingue asimis-
mo como empresa incluyente, ya 
que emplea a personas con disca-
pacidad, madres solteras y adul-
tos mayores. 

En este contexto, el experto 
afirmó que la revalorización del 
salario es un elemento central en 
la nueva responsabilidad corpo-
rativa que los dueños de las em-
presas, de cualquier tamaño, de-
ben tener. 
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Con compromiso
Estas son algunas  
de las empresas con distintivo 
Socialmente Responsable.

d BBVA Bancomer 
d Galaz, Yamazaki, Ruiz Urquiza
d Grupo Bimbo
d Hewlett Packard México
d Holcim Apasco
d SC Johnson and Son
d Shell México
d The Coca-Cola Export Corporation, 

Sucursal en México
d Wal-Mart de México (Nueva 

Wal-Mart de México, Suburbia, 
Operadora Vips, Banco Wal-Mart 
Adelante - Institución de Banca 
Múltiple).
d Zimat Consultores

A nivel regional 
En algunas entidades la presión 
que sufre el mercado de trabajo 
es mayor que el nivel nacional 
(Tasa de presión laboral, como % de la PEA)

Tlaxcala	 18.72%
Tamaulipas 14.94

Coahuila  14.82

Baja California Sur 14.49

Nuevo León 14.27

Tabasco 11.80

Distrito Federal 11.67

Quintana Roo 11.52

Hidalgo 11.35

Guanajuato 11.15

Sonora 10.85

Nayarit 10.30

Fuente: ENOE - Inegi / Realización: Análisis REFORMA
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