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POSTERGAN LEY 5 ANOS

na Ley exigi6 en el 2005 a la Secretaria de
l I Economia alistar un reglamento en 6 meses.

Pasaron ya 5 afios, y es hasta ahora cuando
alistan el texto que la hara aplicable.

Hablamos del reglamento de la “nueva” Ley de
Cémaras Empresariales y sus Confederaciones, que
fue publicada en enero del 2005.

Por fin, el anteproyecto de esas normas fue en-
viado a la Cofemer, el 23 de septiembre. Ahora vie-
ne el pleito por sus detalles.

Los comerciantes y hoteleros afiliados a la Con-
canaco, que comanda Jorge Davila Flores, hicie-
ron varias observaciones al proyecto.

Con algo similar contribuyeron los de la Conca-
min, conducida por Salomén Presbhurger. Pero ni
a una ni a otra organizacién les pusieron atencién
en el Gobierno y buena parte de sus sefialamientos

za burocratica” un articulo que permite a Econo-
mia, encabezada por Bruno Ferrari, verificar

y sancionar incumplimientos legales de las
camaras.

Hasta ahi todo suena normal. Pero lo que mo-
lestd a los industriales fue que los responsables se-
rian castigados conforme a la Ley Federal de Proce-
dimiento Administrativo, disefiada para empleados
del Gobierno.

La gente de Dévila de plano pidié eliminar esa
facultad, lo que no sucedio.

Ademas, hay cuestionamientos sobre redaccion,
requisitos para registro de cAmaras y excesos res-
pecto a lo que establece la ley.

Ya veremos si esos puntos son afinados antes de
la publicacién que haga Economia o la Consejeria
Juridica del Ejecutivo, que palomea las normas de

no entro a la versién final.

Por ejemplo, la Concamin calificé de “amena-
Jemplo,

SEMANA
DE VIAJES

Sélo por hoy, frétese bronceador
Ccon aroma a coco y 1o se quite
esos lentes de sol.

Es el Dia Mundial del Turis-
mo, y como aqui nomaés lo que
nos faltan son pretextos, ya em-
pez0 la fiesta.

La agenda arranca con una
celebracion en el patio central
del Castillo de Chapultepec.

La anfitriona es Gloria Gue-
vara, Secretaria de Turismo,
quien ya espera a todo aquél que
hace negocio moviendo, hospe-
dando o alimentando a viajeros.

Mafiana, Guevara acudird al
Senado a comparecer.

Ahi divulgara datos que reve-
lan un incremento en la llegada
de turistas y otras buenas cuen-
tas que concede la comparacién
con el terrible 20009.

A este tren escandaloso se
subirédn Pablo Azcarraga y su
Consejo Nacional Empresarial
Turistico (CNET).

Revelaré una encuesta levan-

esta jerarquia antes de que pasen al escritorio del

Presidente.

tada entre sus socios. Trae datos
sobre la percepcién de la insegu-
ridad en México.

Ojo. También lanzaré el pri-
mer numero de una publicacién
mensual con cifras que a la Sec-
tur le fascina esconder.

GUERRA
EN LA MANZANA

Es ya casi campal la batalla que
traen Banorte, dirigida por Ale-
jandro Valenzuela, y lo que
queda de Mexicana de Aviacién,
hoy propiedad de Tenedora K, en
donde mueven el pandero los de
Advent International, que dirige
Diego Serebrisky.

¢El campo de estas lides?
Nueva York, y para ser precisos,
la Corte del juez Martin Glenn.

¢El meollo? Que pasado marfia-
na, Glenn decidira si otorga reco-
nocimiento en su pais a la protec-
ci6én que concede a la aerolinea su
concurso mercantil mexicano.

La gente de Valenzuela exigi6
la semana pasada que Mexicana

renuncie a dicho escudo que le
concedio el juez mexicano Feli-
pe Consuelo Soto.

Este impide que el banco toque
el dinero que tiene Mexicana en
cuentas que acumularon de ven-
tas de boletos en Estados Unidos.

Pero esas cuentas son garan-
tia del crédito de mil 572 millo-
nes de pesos que dio Banorte a la
aerolinea.

El capital esté en el Inter Na-
tional Bank de McAllen y por
eso tiene injerencia Glenn.

Si Banorte viola alla la orden
de Consuelo, recibiria castigos
de este lado de la frontera.

Los de Valenzuela ya hasta pi-
den a Glenn que hable con Consue-
lo y se pongan de acuerdo, encuen-
tro que ha de sonar a traicién a la
patria a cualquier juez mexicano.

MEDIR
CON MENTADAS

Tal vez no sea ortodoxo, pero

efectivo si es.
Ese es el argumento de Al-

Héctor Gonzalez Weeks...

En 2001, el Gobierno emitié una
politica aeronautica que in-

conformé a todos, y no

fue aplicada. Ahora, sin
aerolineas paraestata-
les, este capitandela
Direccién General

e Aeronautica
Civil espera
opiniones so-
bre un plan que
enrute a los invo-
lucrados con vue-
los en México.

fredo Elias Ayub, quien dijo el
viernes que mide la calidad del
servicio eléctrico en el Valle de
México en funcién de las veces
que le “mientan la madre” a tra-
vés de Twitter.

Argumenté que ante la
falta de indicadores confiables
que le otorguen hoy
otro termdmetro, el actual
confirma al director de CFE
que hay una gran mejora en
el servicio.

&Goémo lo supo? El nimero de
“mentadas” que recibe bajé a una
o dos al dia, contra las 30 que re-
cibia hace meses.

Ya suelto, Elias también
advirtié que la sustitucién
de su director de Operaciones
acusado de corrupcién
serd confirmada por ahi de
octubre.

FiAT CAPITANO

Victor Villanueva sera el nuevo
director de Fiat en México. An-
teriormente lo era de Mitsubishi
México, que también forma parte
de la estructura de Chrysler.

En Mitsubishi quedaré al
frente Patricia Gonzalez.
Ella viene del 4rea de desarro-
llo de distribuidores Chrysler/
Mitsubishi.

La situacién de la red Fiat se
estd definiendo, pero por ahora
los tinicos seguros son aquellos
concesionarios que también dis-
tribuyen Chrysler, el resto se de-
finira préximamente.

Chrysler/Fiat es presidida
en México por Joseph
ChamaSrour.

capitanes@reforma.com

Dan empresas
mas empleo
a las mujeres

> Contratan en 2009
a 461 mil trabajadoras,
el 53.4 por ciento

del personal total

Gustavo de la Rosa

Los establecimientos que inicia-
ron operaciones en 2009 contra-
taron a 864 mil 392 personas, de

las cuales 534 por ciento son mu-
jeres es decir 461 mil 824 trabaja-
doras, sefialan datos de los Censos

Econdémicos de 2009.

Esta cifra por primera vez
rebasa a la de la plantilla laboral
masculina que fue de 402 mil 568
trabajadores, seguin las cifras.

Respecto a la encuesta ante-
rior de 2004, entre los nuevos es-
tablecimientos la contratacion del
personal femenino aument6 30
por ciento, mientras que en los
hombres cayo 4.6 por ciento.

A menor tamafo de la em-
presa, mayor proporcion de mu-
jeres ocupadas, de tal forma en
las unidades econémicas que ocu-
pan de hasta 10 personas 48.7 por
ciento son mujeres, mientras que
en las unidades que ocupan mas
de 250 personas la proporcion es
solo de 364 por ciento.

Las actividades que contrata-
ron a mas mujeres fueron el co-
mercio con 50.8 por ciento del to-
tal le sigui6 los servicios no finan-
cieros con 4043 por ciento y con
8.10 por ciento la manufactura.

Para Alfonso Bouzas catedra-
tico de laUNAM, las cualidades y
habilidades naturales del género
femenino, generan ventajas com-
petitivas en algunos sectores.

“La tendencia natural de la in-
corporacion de la mujer a la acti-
vidad productiva siempre es posi-
tivo, la estructura socio-economi-
ca del Pais esta cambiando y cada
vez hay mas mujeres que son jefas
de familia o simplemente buscan
su desarrollo personal y profesio-
nal, muchas empresas aprovechas
su talento y habilidades naturales
para generar mayor competitivi-
dad”, explico.

El docente sefialé que ante
el deterioro de la condiciones del
mercado laboral, desafortunada-
mente todavia se presentan situa-
ciones de inequidad de género.

“Entre la legislacion laboral y
la realidad del mercado de traba-
jo existe una brecha muy gran-
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Equidad lahoral

En los establecimientos que
empezaron a operar en 2009,
el personal ocupado fue en su
mayoria mujeres

(Muijeres ocupadas en establecimientos
nuevos, cifras en niimero de trabajadoras)

Total 461,824
Comercio 234,744
Serv.No financieros 186,728
Manufactura 37,411
Ser. Financieros 2,233
Trasporte 360
Construccion 340
Sec. Primario 8

Fuente: Censos Econémicos 2009
Realizacion: Departamento de Andlisis de REFORMA

de, hay un deterioro de las con-
diciones de trabajo para todos en

el Pais, en el caso de la mujer en

algunas empresas se llega a pagar
por debajo del salario establecido

la mano de obra femenil,asi como

las condiciones laborales y presta-
ciones econdmicas no son las mas

adecuadas

Hay personas que cumplen
con su horario de trabajo, con sus
requisitos de preparacién profe-
sional y académica, que llegan a
trabajar horas extras pero no se
les reconoce la paga ni el cumpli-
miento de su perfil”, indico.

En total entre los mas de 5
millones de negocios que hay en
el Pais, la ocupacion de la mujer
representa 42.5 por ciento. Los
estados que mas ocupan a perso-
nal femenino son Guerrero con
48.7 por ciento del total, le sigue
Tlaxcala con 47 por ciento, Oaxa-
ca con 46.9 por ciento.

Hay simholos inconfundibles de confianza: Sprinter.
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LOS YERDADEROS
CONOCTDORES

Mas de 12,000 unidades vendidas en México lo confirman.

Y para celebrarlo te ofrecemos:
» Atractivos precios jdesde 503,000 pesos!™
» Llévate los dltimos modelos 2010 jeom un bono de $20,000 pesos!™**
» Lxcelente plan jdesde 220 pesos diarios!* **
» iGarantia de 2 anos 0 200,000 km!
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