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REGLAMENTO INTERNO llEc, UNAM.

Capl'tulo |

De las Funciones y Estructura

Articulo 1°. El Instituto de Investigaciones Econdmicas es una de-

pendencia de la Universidad Nacional Auténoma de
México, cuyas funciones esenciales son:

Realizar investigacién en el campo de la ciencia econdémica.
Impulsar el desarrollo cientifico de la Economia Politica.

Analizar cuantitativa y cualitativamente la historia y el de-
sarrollo econdmico actual de México y del extranjero.

Estudiar con rigor cientifico la realidad politica y econémica
del pais y de otros paises.

Promover el anélisis y la discusién de los problemas econé-
micos de México, y plantear propuestas de solucién.

Difundir, por todos los medios posibles los resultados de sus
investigaciones, andlisis y propuestas.

Fortalecer la ensefianza de la Economia Politica mediante la
colaboracién que para tal fin pueda brindar a la Facultad de
Economia de la UNAM, a otras escuelas y facultades afines
de la UNAM y a otras instituciones nacionales.

Ampliar y desarrollar la planta universitaria de investigado-
res y técnicos de la ciencia econémica y de otras ciencias
sociales, mediante la canalizacién de becas y la realizacién
de trabajo interdisciplinario.

Promover y establecer convenios de cardcter institucional,
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temporales y especificos, para el mejor desarrollo de sus
trabajos y actividades de investigacién y analisis econémico,
con organismos similares del pais y del extranjero, siempre
y cuando se le acredite la colaboracién que preste.

3 Promover y facilitar el desarrollo profesional de su propia
planta de personal, asi como su permanente actualizacion.

Articulo 2°. El Instituto estara integrado por:

a. El Director.

b. El Consejo Interno.

c. El Secretario Académico.
d. El Personal Académico.

e. E! Personal Administrativo.

Articulo 3°. Auxiliardn al Director en el desempefio de sus funcio-

nes:

a. El Secretario Académico.

b. E! Secretario Administrativo.

€. El Jefe del Departamento de Promocién e Intercambio.

d. El Jefe del Departamento de Ediciones.

e. El Jefe de la Biblioteca. ;

f. El Jefe del Departamento de Publicaciones y Distribucién.
g. Los coordinadores de equipos y éreas de investigacién.

h. Los jefes de departamento que en el futuro se puedan crear.
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Capx'tulo I
Del Director

Articulo 4°. El Director es la autoridad del Instituto y su repre-

sentante. Preside el Consejo Internc y la Asamblea
del Personal Académico. Tendré las atribuciones que
establezcan la Legislacién Universitaria y este Regla-
mento.

Articulo 5°. EIl nombramiento del Director del Instituto se ajustara

a lo dispuesto en la Ley Orgdnica y ‘en el Estatuto
General de la Universidad.

Articulo 6°. El Director tendrd, ademds de las que establezca la

£,
g.

Legislacién Universitaria, las siguientes atribuciones y
obligaciones:

Atribuciones

Representar al Instituto.

Formar parte del Consejo Universitario y del Consejo Técnico
de Humanidades con voz y voto.

Realizar investigacién.

Convocar al Consejo Interno y presidirlo con voz y voto, en
caso de empate tendré voto de calidad el que debera hacerse
constar en el acta respectiva.

Convocar a la Asamblea del Personal Académico cuando lo
considere conveniente.

Proponer al Rector la designacién del Secretario Académico.

Ejercer el presupuesto en los términos aprobados por el
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f.

Consejo Universitario, asi como el de los fondos extraor-
dinarios del Instituto, conforme al Reglamento sobre Ingre-
sos Extraordinarios de la Universidad Nacional Auténoma de
México.

Poner a consideracién del Consejo Interno la creacién de gru-
pos o &reas de trabajo y designar sus coordinadores, para el
desempeiio de investigaciones y otras labores académicas y
administrativas especificas, sujetas a programas y tiempos
predeterminados.

Proponer al Secretario General Administrativo de la Univer-
sidad el nombramiento del Secretario Administrativo, el de
los jefes de unidades administrativas y supervisar las labores
de éstos.

Obligaciones

Concurrir al Consejo Universitario y al Consejo Técnico de
Humanidades con voz y voto.

Convocar a la Asamblea del Personal Académico para los
fines sefialados en el articulo 20 de este reglamento.

Ejercer y velar por el cumplimiento de las decisiones del Con-
sejo Técnico de Humanidades.

Presentar al Consejo Interno para su discusién y al Consejo
Técnice de Humanidades, para su aprobacién y al Perso-
nal Académico para su conocimiento, el Programa Anual del
Instituto.

Presentar al Consejo Interno, para su consideracion, los pro-
yectos anuales de investigacién del personal académico.

Presentar al Consejo Interno y al Personal Académico infor-
mes anuales de las actividades del Instituto.
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Atender y apoyar al personal académico de acuerdo con las
prioridades establecidas en el Programa Anual del instituto
de Investigaciones Econdmicas en la realizacidn de sus tra-
bajos de investigacién, publicacién, difusién y formacién pro-
fesional.

Ejercer el presupuesto en los términos aprobados por el Con-
sejo Universitario: asi como el de los fondos extraordinarios
del Instituto conforme al Reglamento sobre Ingresos Extraor-
dinarios de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Capx’tulo I
Del Consejo Interno

Articulo 7°. E! Consejo Interno serd el érgano representativo del

personal académico, de consulta necesaria del Direc-
tor, en los casos que disponga la Legislacién Univer-
sitaria y este reglamento.

Articulo 8°. Integrarén el Consejo Interno:

E! Director del Instituto, quien lo presidird con voz y voto y,
en su caso, voto de calidad en caso de empate.

El Secretario Académico, quien a su vez serd también Secre-
tario de este Consejo, con derecho a voz y en ausencia del
Director, también a voto.

Cuatro representantes propietarios de los investigadores.
Dos por titulares y dos por los asociados.

Dos representantes propietarios por los Técnicos Académi-
cos y/o ayudantes de investigador.
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Salvo el Director y el Secretario Académico, las catego-
rias académicas mencionadas en los incisos ¢ y d anteriores
tendran un suplente, quienes podran votar Unicamente en
ausencia de los respectivos propietarios.

Articulo 9°. El Consejo Interno tendrd. ademds de las que esta-

C.

dl

e.

f.

blezca la Legislacién Universitaria, las siguientes atri-
buciones y obligaciones:

Atribuciones

Conocer y opinar sobre los asuntos que le presente el Direc-
tor.

Elaborar el proyecto de reglamento interno del Instituto, y
turnarlo al Consejo Técnico de Humanidades para su apro-
bacién y proponer modificaciones al presente Reglamento,
asf como estudiar las que le sean propuestas.

Conocer y opinar sobre los proyectos de presupuesto que
elabore el Director.

Solicitar del personal académico informes sobre el avance de
sus actividades.

Constituir comisiones temporales o permanentes para el es-
tudio de asuntos especiales.

Opinar sobre las comisiones con goce de sueldo. que el Di-
rector se proponga presentar al Consejo Técnico de Huma-
nidades.

Conocer y opinar sobre las contrataciones del personal aca- -

démico, asi como de las solicitudes de promocién y definiti-
vidad de dicho personal.

Conocer y opinar sobre la integracién de nuevos equipos y
grupos de trabajo.

Pégina 12

REGLAMENTO INTERNO lIEc. UNAM.

Obligaciones

Presentar al Director iniciativas en materias académicas y
administrativas.

Opinar sobre los programas anuales de investigacién del per-
sonal académico, asi como sobre el programa anual del Ins-
tituto.

Conocer y evaluar los informes anuales de actividades del
personal académico y remitirlas, con opinién fundamentada
al Consejo Técnice de Humanidades.

Conocer y opinar sobre el programa del desarrollo académico
del Personal del Instituto, asi como divulgar dicho programa.
Estudiar y proponer los métodos de calificacion que aplicara
la Comisién Auxiliar Calificadora para el ingreso y promocion
del personal académico.

Atender las iniciativas y propuestas del personal académico
y dar respuesta a ellas. y

Articulo 10°. El Consejo Interno actuard validamente con la asisten-

cia de cuando menos [a mitad més uno de sus miem-
bros, salvo cuando conozca de cambios al presente
Reglamento o para fa constitucién de comisiones tem-
porales o permanentes y para cuestiones que afecten
gravemente al Instituto, en cuyo caso se requerird la
asistencia de cuando menos la mitad mas dos del to-
tal de sus miembros. Si por falta de quérum no se
celebrase alguna sesién, se citard para otra dentro de
los 5 dias hébiles siguientes, convocada por lo menos
con 24 horas de anticipacién, la que podrd realizarse
validamente cualquiera que sea el nimero de conseje-
ros presentes.
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Articulo 11°. El Consejo Interno adoptar3 sus resoluciones por sim-

ple mayorfa de votos de los consejeros propietarios,
o suplentes en funciones, que estén presentes en la
sesién en el momento de la votacion.

Articulo 12°. El Consejo Interno celebrard sesiones ordinarias una

vez al mes, previa convocatoria expedida por lo me-
nos tres dias antes y extraordinarias cuando lo juzgue
necesario y lo convoque el Director, por si o a peticién
de la mayoria de los consejeros. De todas las sesio-
nes del Consejo Interno se levantard un acta cuyos
acuerdos seran dados a conocer por el Director y el
Secretario, a todo el personal académico del Instituto
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacidn del
acta respectiva.

Artfculo 13°. Para ser elegibles al cargo de consejero propietario,

f.

deberdn satisfacerse los siguientes requisitos:

Ser investigador, técnico académico o ayudante de investi-
gador de tiempo completo.

Haber cumplido con su programa de trabajo.

Tener una antigiiedad minima de dos afios en el Instituto y
nombramiento o contrato aprobado por el Consejo Tecmco
de Humanidades.

No desempenar algiin cargo de cardcter administrativo al
momento de ser electo o durante el desempefio de su cargo.

No ser representante del personal académico ante el Con-
sejo Técnico de Humanidades ni miembro de la Comisién
Dictaminadora del Instituto. :

Los técnicos académicos y los ayudantes de investigador

Pégina 14

REGLAMENTO INTERNO liIEc. UNAM.

serdn elegibles si son. cuando menos, pasantes de una li-
cenciatura con todas las asignaturas cubiertas.

Articulo 14° . La eleccién de los consejeros representantes del per-

sonal académico serd mediante votacién universal. di-
recta y secreta, de cada uno de los miembros del per-
sonal académico con derecho a voto que tenga relacion
contractual con el Instituto y ejercerd esta facultad
emitiendo su voto a favor de tres candidatos de su
eleccién: un investigador titular, un investigador aso-
ciado y un técnico académico o un ayudante de inves-
tigador.
El Consejo Interno emitird la convocatoria respectivamente
con 15 dias de anticipacién a la fecha en que deban celebrarse
las elecciones, adjuntando las listas del personal académico
elegible e indicando la ubicacién de las urnas asi como el
lugar, fecha y hora de la votacién y del escrutinio. Al emitirse
el voto los votantes firmaran el padrén de votantes.

El Consejo Interno nombrard a la comisién que instale y
vigile las urnas, las cuales permanecerdn abiertas en horas
y dias hébiles durante dos dfas. También designard tres
escrutadores.

El dia de cierre de las urnas, los escrutadores hardn el cém-
puto a la vista de los miembros del Instituto que deseen
asistir, levantando el acta correspondiente.

El derecho de voto no es delegable por ningiin motivo; deberd
ser ejercido personalmente.

La designacién de los suplentes recaerd en los candidatos
que alcancen el tercer lugar de la votacién.

En caso de que el escrutinio arroje empate que cuestione el
resultado de la representacién, se repondré la votacién para
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la representacién a dirimir.

El Director har3 la declaratoria correspondiente e informar4
al personal académico y al Consejo Técnico de Humanidades
del resultado de las elecciones.

Articulo 15°. Los consejeros representantes de los investigadores y

de los técnicos académicos y ayudantes de investiga-
dor. duraran en su encargo dos afios, no pudiendo, los
que hubiesen sido electos con el caracter de propieta-
rios, reelegirse para el periodo inmediato.

Cap{tulo v
Del Representante del Personal Académico

ante el Consejo Técnico de Humanidades

Articulo 16°. Los requisitos, caracteristicas de la eleccién, duracién

del encargo y funciones del representante del perso-
nal académico del Instituto ante el Consejo Técnico
de Humanidades se ajustardn a lo dispuesto en los
articulos 52-A, 52-C y 52-D del Estatuto General de
la UNAM y demés relativos de la Legislacién Univer-
sitaria.

Articulo 17°. El procedimiento para la eleccion del representante

garantizard los mismos principios que se establecen
en el articulo 14 de este Reglamento y atenderd los
articulos 4 ° al 9° del Reglamento Interno del Consejo
Técnico de Humanidades.

Articulo 18°. El Consejo Técnico de Humanidades haré la declatoria

formal de la eleccién.
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Articulo 18°. El Consejo Técnico de Humanidades hara la declatoria

formal de la eleccién.

Ca.p{tulo \'
De la Asamblea del Personal Académico

Articulo 19°. Las sesiones serdn presididas por el Director en los

casos de que él la convoque. En las demas sesiones el
presidente serd designado por el personal académico
que esté presente.

Articulo 20°. La Asamblea del Personal Académico podra ser con-

vocada, entre otras para las funciones siguientes:

Conocer, proponer y opinar sobre los proyectos de politicas
académicas generales del Instituto.

Conocer y opinar sobre los informes anuales y respecto de
los resultados de investigacién que le presente el Director.

Proponer al Director la organizacién de eventos académicos
tales como mesas redondas, coloquios, simposia etcétera.

Conocer y opinar sobre sucesos que amenacen !a integri-
dad, funcionamiento, prestigic e intereses dei Instituto, de
la UNAM y de la comunidad académica, asi como decidir las
acciones colectivas al respecto.

Articulo 21°. La Asamblea del Personal Académico se reunira previa

convocatoria que al efecto expida el personal académi-
co. el Director o el Consejo Interno. Todas las convo-
catorias se hardn con la mayor anticipacién posible y
apareceran firmadas por todos los que las convoquen.
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Articulo 22°. En el Instituto funcionarédn las siguientes comisiones

nombradas por el Consejo Interno:

El Comité Editorial de Publicaciones Periédicas.

El Comité Editorial de Publicaciones No Periddicas.
El Subcomité de Becas.

La Comisién de Biblioteca.

La Comisién de Formacién y Desarrollo del Personal Acadé-
mico.

La Comisién Auxiliar Calificadora de la Promocién del Per-
sonal Académico.

Las demas que acuerde el Consejo Interno.

Estas comisiones funcionardn conforme instructivos que
apruebe el Consejo Interno.

Articulo 23°. Las Comisiones se integrarédn por tres miembros con

excepcién del Comité Editorial de la Revista Problemas
del Desarrolio que estard formado por 5 miembros. To-
das las comisiones se integrarén de preferencia, por
lo menos con un miembro del Consejo Interno. Las
Comisiones informaran de su trabajo en las sesiones
6rdinarias del Consejo Interno.

Articulo 24° . Los Comités Editoriales, segiin sus respectivas com-

a.

petencias, tendrén las siguientes atribuciones:

Dictaminar con el Director sobre las obras propuestas para
publicacién o traduccién y dar a conocer los dictédmenes a
los interesados.
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Elaborar con el Director el plan anual de publicaciones del
Instituto y hacerlo del conocimiento del Consejo Interno para
su aprobacién y divulgacién.

Proponer al Consejo Asesor del Patrimonio Editorial de la
UNAM las normas generales para las ediciones o coediciones
del Instituto.

Promover la traduccién de los trabajos de investigacion del
Instituto o del extranjero para su mayor difusion.

Dictaminar sobre las necesidades de textos o traducciones
que el Instituto por si o en colaboracién con otras dependen-
cias o instituciones podria elaborar.

Cap{tulo ViI

Del Secretario Academico

Articulo 25 °. El Director estard auxiliado por el Secretario Académico

en la coordinacién y ejecucién de los asuntos a él en-
comendados.

Articulo 26°. Ei Secretario Académico tendrd, ademds de las que

establezca la Legislacién Universitaria. las siguientes
atribuciones:

Fungir como Secretario del Consejo Interno. en las sesiones
de éste.

Sustituir al Director en caso de licencia que no exceda de 60
dias.

Sustituir al Director, con voz pero sin voto. en el Consejo
Técnico de Humanidades.
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i.

s

Sustituir al Director y presidir en su ausencia, las comisiones
del Consejo Interno.

Auxiliar al Director en la elaboracién del proyecto del presu-
puesto.

Auxiliar al Director en la elaboracién del programa anual de
actividades del Instituto, y del informe anual de las labores
del mismo.

Auxiliar al Director en la atencién y el apoyo a las actividades
y necesidades del personal académico para el cumplimiento
de sus labores.

Conocer y opinar sobre los proyectos, los candidatos y el
desempefo de los prestadores del Servicio Social.

Las demds que le encomiende el Director.

Cap{tulo VIII

Del Secretario Administrativo

Articulo 27 °. El Secretario Administrativo serd auxiliar del Director

y responderd ante éste, quien supervisara sus labores.

Articulo 28°. Serdn atribuciones y obligaciones del Secretario Ad-

ministrativo:
Ejecutar las instrucciones que le comunique el Director.

Supervisar las labores del personal administrativo del Insti-
tuto e informar oportunamente al Director sobre las mismas.

Auxiliar al Director cuando éste lo requiera, en la elaboracién
del proyecto del presupuesto del Instituto y del estado de
contabilidad de su ejercicio.
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Auxiliar al Director cuando éste lo requiera, en la elaboracién
del proyecto del presupuesto del Instituto y del estado de
contabilidad de su ejercicio.

Las demds que le otorgue la Legislacién Universitaria.

Cap{tulo X

Del Personal Académico

Articulo 29°. La seleccién y promocidn del personal académico del

Instituto se hard tomando en cuenta lo que establece
la Legislacién Universitaria. Asimismo tendrd los de-
rechos y las obligaciones que establezcan esa Legis-
lacion y este Reglamento.

Articulo 30°. El personal académico tendrd los siguientes derechos

y obligaciones:
Derechos:

Realizar sus actividades académicas de acuerdo con el prin-
cipio de libertad de investigacién, conforme a los programas
aprobados por el Consejo Interno y el Consejo Técnico de
Humanidades, asi como a recibir los apoyos necesarios para
ello y para su formacidn y actualizacién académica, teniendo
en cuenta las prioridades establecidas en el Programa Anual
del Instituto.

Participar en los eventos organizados por el Instituto, tales
como congresos, conferencias, mesas redondas y semina-
rics, asi como someter a la consideracién de los Comités
Editoriales, trabajos para su publicacién.
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oo

Obtener las regalias por concepto de derechos de autor, o
los emolumentos correspondientes a ingresos extraordinarios
segtin su participacién en el proyecto que los genere conforme
al reglamento de la materia.

Recibir a peticién expresa. en forma gratuita y con cargo a la
dotacién que se de al Instituto, hasta agotarla, un ejemplar
de todas las publicaciones del Instituto, editadas directa y
exclusivamente para la UNAM, periddicas y no periddicas.

Obtener sin costo. de acuerdo con la capacidad del Instituto.
el nimero de fotocopias que requiera exclusivamente para
su trabajo en el Instituto. Las copias de documentacién
personal deberdn ser cubiertas por el personal académico, al
costo.

Solicitar a la Secretaria Administrativa el auxilio para la rea-
lizacién de trémites administrativos en la Universidad como
son: seguro de vida, resello de credenciales, constancias fis-
cales, obtencién de certificados y carta de servicios de la
Direccién General de Personal.

Participar sin costo alguno en los eventos organizados por el
Instituto, tales como congresos, conferencias. mesas redon-
das y seminarios.

Participar en los programas universitarios de la televisién y
la radio, a cargo de este Instituto.

Impartit o realizar en otras instituciones, catedras y otras
labores remuneradas hasta por 8 horas semanales, previa
opinién del Consejo Interno y autorizacién del Consejo Téc-
nico de Humanidades.

El Personal Académico tendré el derecho de constituirse en
Asamblea para los fines del Capitulo V del presente Regla-
mento.
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e.

Ademis de las obligaciones establecidas en el Estatuto del
Personal Académico. los miembros de dicho personal del Ins-
tituto tendrdn la obligacién de desempenar, salvo excusa fun-
dada en opinién del Consejo Interno, las comisiones que les
encomienden el propio Consejo o el Director, y a rendir los
informes correspondientes.

Participar en las publicaciones periédicas del Instituto y en
el trabajo coordinado del mismo. E! Consejo Interno deter-
minard el nimero de colaboraciones minimo que deba hacer
cada investigador en dichas publicaciones, asi como la ayuda
que pueda proporcionar al trabajo de los grupos y coordina-
ciones.

Solicitar a la Secretarfa Administrativa el trabajo mecano-
gréfico y demds servicios secretariales, asi como informarle
acerca de las deficiencias de dicho trabajo y servicios.

Someter a la consideracién del Consejo Interno y a la apro-
bacién del Consejo Técnico de Humanidades. su programa
anual de labores, lievarlas a cabo puntualmente y rendir un
informe sobre la realizacién de las mismas.

Informar al Director del Instituto y al Consejo Técnico de
Humanidades de las actividades realizadas durante el periodo
sabadtico.

Responsabilizarse directa e inmediatamente, previo su con-
sentimiento, de la formacién académica de uno o varios be-
carios del Instituto, cumpliendo con todas las obligaciones
que supone esta tutoria en los términos del Reglamento res-
pectivo.

Pégina 23



REGLAMENTO INTERNO IlEc. UNAM.

Conceder al Instituto la primera opcién para la publicacién de
sus investigaciones que hayan sido aprobadas por el Consejo
Interno y que formen parte del programa anual.

Declarar su adscripcién al Instituto en las actividades aca-
démicas en que participe.

Cap{tulo X
De LosICoorclinatlores de Equipo o

Areas de Investigacion

Articulo 31°. Los coordinadores de equipos o dreas de investigacién

tendran, ademds de los estipulados para el personal
académico en el presente Reglamento, los siguientes
derechos y obligaciones:

Recibir la remuneracién adicional correspondiente.

Dirigir, supervisar y promover la investigacién colectiva en
los grupos bajo su coordinacién.

Informar trimestraimente al Director y al Consejo Interno so-
bre los avances del programa de investigacién y cumplimiento
académico del personal asignado a su grupo.

Apoyar y promover la formacién académica del personal ads-
crito a-su grupo. :

Proponer la publicacién de libros, producto de la investi-
gacidén de sus grupos.

Proponer y promover actividades académicas relacionadas
con el tema de investigacién realizado por el equipo o area.

Pagina 24

REGLAMENTO INTERNO

lIEc. UNAM.

Articulo 32°.

Articulo 33°.

Articulo 34°.

Articulo 35°.

Cap{tulo XI
De Los Becarios

Serdn becarios quienes reciban ayuda econdémica de la
Universidad Nacional Autonéma de México, a través
del Instituto a fin de realizar estudios o investigaciones
en otras instituciones nacionales o extranjeras, con ob-
jeto de lograr o perfeccionar su formacién académica.
El Instituto podra recibir becarios en la medida y ca-
lidad para satisfacer las necesidades del Programa de
Formacién del Personal Académico del Instituto, por
periodos semestrales, renovables, pero con duracién
méxima predeterminada y en los términos del Instruc-
tivo General para la Asignacién de Becas.

La seleccidn de los becarios se ajustara a lo dispuesto
en el Instructivo General para la Asignacién de Becas
o a los planes especificos aprobados por el Consejo
Técnico de Humanidades, los que estableceran sus de-
rechos y obligaciones.

Los becarios deberdn presentar semestralmente al Sub-
comité de Becas del instituto el informe de sus labo-
res, avalado por el Investigador designado para dirigir
sus trabajos.

Serd preocupacién del Instituto la buena formacién de
los becarios para lo cual estos deberdn cumplir con
los programas que para ellos se elaboren. El incum-
plimiento de dichos programas y/o de la presentacién
de informes daréd lugar a opiniones desfavorales para
la renovacién de sus becas.
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REGLAMENTO INTERNO lIEc, UNAM.

Articulo 36°.

Articulo 37°.

Articulo 38°.

Primero.
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Cap{tulo XII

Del Personal Administrativo

Los procedimientos para la seleccién y promocién del
personal administrativo del Instituto, asf como sus de-
rechos y obligaciones, seran los establecidos en el Con-
trato Colectivo de Trabajo y en sus Reglamentos.

Cap{tulo XIII

Del Servicio Social

Podran prestar sus servicio social en el Instituto los
estudiantes que satisfagan los requisitos previstos en
el Reglamento General del Servicio Social de la UNAM
y en los lineamientos que establezca el Consejo In-
terno.

Los derechos y obligaciones de quienes presten su ser-
vicio social se ajustard a los dispuestos en el Regla-
mento General del Servicio Social ‘de la UNAM y la
Legislacién Universitaria.

Transitorio

Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de
su aprobacién por el Consejo Técnico de Humanida-
des.

0f. No. 15/2936/86
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LIC. FAUSTO BURGUENO LOMELI
Director del Instituto de
Investigaciones Econdmicas
Pire s ente’

En relacibn con el oficio nimero 213/86-654 suscrito el 18 de
noviembre de 1986 por el Mtro. Carlos Bustamante Lemus, Secre
tario Académico del Instituto a su digno cargo, me permito no
tificarle:

E1 Consejo Técnico de Humanidades conocib, durante la vigési-
ma sesibén ordinaria, celebrada el 27 de los corrientes, el --
Proyecto de Reglamento Interno del propio Instituto, aprobado
por el Consejo Interno del mismo durante la sesi6n extraordi-
naria efectuada el pasado 31 de octubre, y con fundamento en
la fraccidn V del articulo 54-B del Estatuto General vigente
acordé, por unanimidad, aprobarlo en sus términos.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo Primero Transitorio del
Propio Reglamento, &ste entrard en vigor a partir del 28 de -
noviembre de 1986.

Por la razén anterior me permito solicitar a usted, se sirva
dar la mayor difusién, por los medios que juzgue mis adecuados,
tanto al Reglamento como a esta notificacidn.

Agradezco muy cumplidamente la atencibn que otorgue a la pre-
sente, a la vez que le reitero la sequridad de mi considera-
cién mds distinguida.

Atentamente.
“ POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU *
Cd. Universitaria, noviembre 28 de 1986.
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